
 
 

 

 

 

 

 



Информационная карта программы 

 

 

Название лагеря Детский оздоровительно-образовательный центр   

"Голубая ель " Аркадакского района Саратовской 

области  

Фактический адрес 412215, Саратовская область, Аркадакский м. р-н,  

с.п. Малиновское, д. Ильмень,  

тер. Детский оздоровительный лагерь Голубая ель. 

Юридический адрес 412215, Саратовская область, Аркадакский м. р-н,  

с.п. Малиновское, д. Ильмень,  

тер. Детский оздоровительный лагерь Голубая ель. 

Контактный 

телефон 

+7 (917) 983-02-11 

e-mail: arkgolubayael@yandex.ru 

Ф.И.О. 

руководителя 

Фролова Галина Викторовна 

Полное название 

программы 

Программа воспитания летнего оздоровительно – 

образовательного центра «Голубая ель» 

круглосуточного пребывания «Время Первых: 

СЛУЖИ ОТЕЧЕСТВУ» 

Автор – 

составитель 

программы 

Конышева Наталья Геннадиевна,  

заместитель директора ДООЦ «Голубая ель» 

Направленность  Культурологическая  

Сроки реализации 

программы 

Июнь 2025 – август 2025 

2 лагерных смены: 

20 июня – 10 июля 

14 июля – 3 августа  

Цель программы Создание комплекса оптимальных условий, 
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обеспечивающих полноценный отдых детей, их 

оздоровление и творческое развитие. 

Задачи программы 1.Создание благоприятных условий для укрепления 

здоровья детей, использование окружающей природы 

в качестве источника оздоровления для каждого 

ребенка 

2.Организация среды, предоставляющей ребенку 

возможность для самореализации на индивидуальном 

личностном потенциале. 

3.Формирование навыков общения и толерантности. 

Возраст детей 5 – 15 (максимальный возраст 17 лет) 

Количество детей 120 за смену 

Условия 

реализации 

МБУ ДО «ДООЦ «Голубая ель» Аркадакского района 

Саратовской области 

Выполнение программы обеспечивается материально 

– техническими средствами: столовая, спортивная 

площадка,  концертная площадка, танцевальная 

площадка, игровая комната, комната для занятий, 

кружковой работы, медицинский кабинет. 

Ожидаемые 

результаты 

реализации 

Программы 

 создание благоприятных условий для 

полноценного 

отдыха детей и их оздоровления; 

 расширение сферы познавательных интересов о 

себе и окружающем мире; 

 развитие индивидуальных способностей 

каждого 

ребенка. 

 раскрытие творческого потенциала детей; 

 формирование навыков общения и 



толерантности; 

 уменьшение конфликтных ситуаций; 

 творческий рост  

Показатели 

реализации 

Программы 

 

 оценка уровня удовлетворённости 

воспитанников отдыхом в лагере; 

 оценка эффективности оздоровления 

воспитанников; 

 видео - и фотоотчёты о деятельности лагеря 

Кадровое 

обеспечение 

Директор ДООЦ «Голубая ель» – Фролова Г.В. 

Заместитель директора – Конышева Н.Г. 

Старшая вожатая – Козловская Т.В. 

Воспитатели и вожатые, педагоги ДОП, руководитель 

спортивно – оздоровительной работы, медицинские 

работники, специальный и обслуживающий 

персоналы. 

 

 

 

 

 



Введение 

Программа тематической смены «Служить Отечеству!» (далее – Программа) 

направлена на обеспечение непрерывного образования, гражданско-

патриотическое воспитание, а также развитие лидерских и коммуникативных 

качеств у детей в возрасте 6–17 лет. Она нацелена на воспитание уважения к 

историческому наследию, укрепление патриотических позиций молодёжи и 

повышение её готовности к активному участию служению народу и Отечеству. 

Актуальность Программы в условиях современной действительности 

определяется сочетанием множества факторов, нивелирующих понятия 

«патриотизм» и «историческая память»: глобализация, недостаток исторического 

сознания, рост индивидуализма, ориентация на личные интересы, предпочтение 

космополитизма в ущерб национальной идентичности и пр. Эти и другие факторы 

общества потребления, формирование которого стало главным следствием 

глобализации, снижают воспитательный эффект патриотизма и разрывают цепь 

коллективной исторической памяти, играющей важную роль в поддержании и 

укреплении национальной идентичности, национальной культуры и того, как сами 

граждане воспринимают себя и свою историю. Большое внимание в Программе 

уделяется ознакомлению с основными ценностями, деятельностью и проектами 

«Движения Первых», а также привлечению молодёжи к волонтёрской, 

экологической, творческой, спортивной, научной и другой конструктивной 

деятельности. В Программе также подчёркивается важность русских 

традиционных духовно-нравственных ценностей, культурного наследия, истории, 

а также воспитания чувства принадлежности и ответственности по отношению к 

России и миру. Кроме того, Программа направлена на создание условий для 

личностного развития, самоопределения и самореализации участников на основе 

общественных ценностей и норм и поощряет их участие в работе основных 

подразделений «Движения Первых».  

Нормативно-правовые основы Программы:  

– Конституция Российской Федерации (принята всенародным голосованием 

12.12.1993 с изменениями, одобренными в ходе общероссийского голосования 



01.07.2020); – Конвенция о правах ребёнка (одобрена Генеральной Ассамблеей 

ООН 20 ноября 1989 г., вступила в силу для СССР 15 сентября 1990 г.); 

– Федеральный закон «Об основных гарантиях прав ребенка в Российской 

Федерации» от 24.07.1998 N 124-ФЗ; 

 – Федеральный закон «Об образовании в Российской Федерации» от 29 декабря 

2012 г. № 273-ФЗ; 

 – Федеральный Закон «О внесении изменений в Федеральный закон «Об 

образовании в Российской Федерации» по вопросам воспитания обучающихся» от 

31.07.2020 № 304-ФЗ;  

– Федеральный закон «О молодёжной политике в Российской Федерации» от 30 

декабря 2020 г. N 489-ФЗ;  

– Распоряжение Правительства Российской Федерации «Об утверждении 

Стратегии развития воспитания в Российской Федерации на период до 2025 года» 

от 29 мая 2015 г. № 996-р; 

 – Распоряжение Правительства Российской Федерации «Об утверждении Плана 

мероприятий по реализации в 2021–2025 годах Стратегии развития воспитания в 

Российской Федерации на период до 2025 года» от 12.11.2020 № 2945-р;  

– Указ Президента Российской Федерации «О национальных целях развития 

Российской Федерации на период до 2030 года» от 21.07.2020 № 474;  

– Указ Президента Российской Федерации «Об утверждении Основ 

государственной политики по сохранению и укреплению традиционных 

российских духовно-нравственных ценностей» от 09.11.2022 г. № 809;  

– Указ Президента Российской Федерации «Об утверждении Стратегии 

национальной безопасности» от 2.06.2021 № 400;  

– Постановление Правительства Российской Федерации «Об утверждении 

Государственной программы Российской Федерации «Развитие образования»» от 

26.12.2017 г. № 1642.  

ЦЕЛИ, ЗАДАЧИ, ПРЕДПОЛАГАЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ 

Целью Программы является создание образовательных и воспитательных условий 

для формирования осознанной гражданско-патриотической позиции учащейся 



молодёжи, основанной на уважении исторического наследия России, принятии и 

понимании культурно исторических традиций, связывающих поколения её 

граждан, и повышении готовности к активному участию в созидательном процессе 

цивилизационного развития России. В ходе смены участники будут иметь 

возможность организовать и провести свои собственные творческие мероприятия, 

получить опыт командной работы по написанию сценариев своих мероприятий, 

подготовке творческого проекта, экспертизе познавательной и творческой 

деятельности других участников.  

Реализация цели предполагает решение ряда задач:  

1. Сформировать целостное представление о российском патриотизме: в общем (в 

контексте цивилизационного развития и преемственности поколений) и в 

частности (военный патриотизм, патриотизм в науке, культуре, образовании, 

гражданском и духовном служении);  

2. Содействовать пониманию специфических особенностей цивилизационного 

процесса развития России, знаний об исторических событиях и наиболее 

известных исторических деятелях России, жизненный путь которых был связан со 

служением Отечеству в самых разных сферах;  

3. Сформировать активную гражданско-патриотическую позицию и готовность к 

служению Отечеству в материальной и духовной сфере, внутри и за пределами 

России;  

4. Побудить молодых людей активно участвовать в жизни своих патриотических 

сообществ общероссийского и регионального уровня, поддержать и поощрить 

инициативы к общественно приемлемым формам гражданского участия, 

волонтёрства, кураторства и наставничества по сохранению культурного и 

исторического наследия России;  

5. Обеспечить осведомлённость участников Программы о деятельности 

«Движения Первых», о выборе направлений деятельности в рамках движения, об 

участии в конструктивной общественной деятельности и по созданию системы 

постоянного взаимодействия между участниками и отделениями «Движения 

Первых». 



Принципы Программы  

Последовательность и целостность: обеспечение гармоничной совместной 

работы всех участников Программы;  

Природосообразность как приоритет индивидуальных особенностей ребёнка, 

ценности здоровья участников Программы, социально-психологической 

поддержки личности и обеспечения благоприятного социально-психологического 

климата в коллективе;  

Культуросообразность образовательной и воспитательной среды, ценностно-

смыслового наполнения содержания программных мероприятий; 

 Гуманизация воспитательного процесса и личностно-ориентированный подход; 

Субъект-субъектное взаимодействие участников Программы;  

Приоритет инициативности, самостоятельности, самореализации участников 

Программы, социальное партнёрство в индивидуальной и групповой деятельности 

участников;  

Самоуправление и соуправление как сочетание административного, группового 

управления и самоуправления, самостоятельности выбора вариантов направлений 

совместной деятельности;  

Информированность и открытый информационный обмен участников 

совместной групповой деятельности. 

 Основные ценности Движения, заложенные в основу профильной смены:  

Жизнь и достоинство. Участники Движения в первую очередь ценят жизнь 

каждого человека. Берегут чувство собственного достоинства и заботятся о 

сохранении достоинства окружающих.  

Патриотизм. Участники Движения любят свою Родину – Россию. Любовь к 

стране проявляется в делах и поступках.   

Дружба. Движение – источник Дружбы для каждого из участников. Вступая в 

Движение, каждый может найти себе друзей близких по убеждениям, увлечениям, 

интересам и возрасту. В Движении друзья всегда рядом.  

Добро и справедливость. Участники Движения действуют по справедливости, 

распространяют добро, считают доброту качеством сильных людей. 



 Мечта. Участники Движения умеют мечтать и воплощать свои мечты в жизнь. 

Смелые мечты открывают человеку новые возможности, а человечеству – 

неизведанные горизонты.  

Созидательный труд. Каждый участник Движения своим трудом приносит 

пользу: создает новое качество своих знаний, умений и навыков, применяет их во 

благо своей семьи, Движения и всей страны. 

Взаимопомощь и взаимоуважение. Участники Движения действуют как единый 

коллектив, помогая друг другу в учебе, труде, поиске и раскрытии таланта 

каждого. Плечом к плечу преодолевают трудности. Уважают особенности каждого 

участника Движения, создавая пространство равных возможностей. 

Единство народов России. Участники Движения, являясь новыми поколениями 

многонационального и многоконфессионального народа России, уважают 

культуру, традиции, обычаи и верования друг друга. Это уникальное достояние 

нашей страны: народов много, Родина – одна 

Служение Отечеству. Участники Движения объединены с Отечеством одной 

судьбой. Каждый на своем месте готовит себя к служению Отечеству и 

ответственности за его будущее. 

Крепкая семья. Участники Движения разделяют традиционные семейные 

ценности. Уважают старших. Помогают младшим. Заботятся в семье о бабушках и 

дедушках. 

Развитие и образование. В рамках смены акцентируется внимание на важности 

постоянного развития и расширения кругозора и компетенций участников. 

Предполагаемые результаты реализации профильной смены: 

 А) Формирование чувства национальной гордости и сопричастности 

(идентичности), готовности содействовать и демонстрировать гражданскую 

активность и (со-) участие, развитие лидерских качеств, развитие дисциплины и 

ответственности, а также содействие прочной индивидуальной и групповой связи 

с историей и культурой страны. 

 Б) Понимание и осознание значимости миссии, ценностей и направлений 

деятельности «Движения Первых» как для себя, так и для группы/ общества, 



государства, содействие знакомству с единомышленниками и конструктивной 

(созидательной) деятельности внутри «Движения Первых», с пониманием 

возможностей и ресурсов движения, готовности к перспективному сотрудничеству 

с региональными отделениями «Движения Первых».  

В) Развитие устойчивых связей между взрослыми и детьми на основе взаимной 

вовлеченности, наставничества и кураторства, обеспечение постоянной 

педагогической поддержки участия детей в гражданско-патриотической 

деятельности на всех уровнях. 

Ожидаемые результаты могут быть рассмотрены на личностном уровне 

(характеристика уровня компетентности участника программы: имеет 

собственную гражданско-патриотическую позицию, уважает историческое 

наследие России, принимает культурно-исторические традиции, готов к активному 

участию в созидательном процессе цивилизационного развития России, владеет 

знаниями о ценностях и направлениях деятельности Движения Первых, знаниями, 

умениями, навыками организаторской деятельности; владеет проективными 

умениями, необходимыми для участия и организации различных видов 

деятельности, владеет коммуникативными навыками, навыками командной 

работы, навыками самоорганизации, самопрезентации, планирования работы). 

Конечный результат может быть рассмотрен на уровне конкретного 

образовательного учреждения (формирование первичных отделений Движения и 

увеличение активных его участников; повышение активности участников 

программы, изменение позиции от зрителя и исполнителя до организатора и 

автора собственного проекта, повышение качества организуемых мероприятий и 

реализуемых программ и проектов). 

 Конечный результат может быть также рассмотрен на региональном 

уровне (включение участников Программы в деятельность региональных 

отделений Движения Первых, участие в разработке и реализации социально 

значимых проектов патриотической направленности для детей и молодежи 

области). 

 



2. УЧАСТНИКИ СМЕНЫ 

Программа рассчитана на детей от 8 до 15 лет (максимальный возраст – 17 лет), в 

том числе лидеров первичных отделений «Движения Первых», заинтересованных 

в «Движении Первых» участников, а также ребят, не входящих в «Движение 

Первых», но интересующихся профильными видами деятельности в рамках 

стратегической программы Движения. 

 Возрастные особенности детей 8-10 лет: переход от игровой деятельности к 

учебной, развитие произвольности внимания, памяти, словесно-логического, 

понятийного мышления, развитие познавательного интереса (от «любопытства» к 

«любознательности»), формирование позиции школьника и умения учиться, 

формирование самооценки. Детей отличает подвижность, энергичность, 

впечатлительность. Они любят приключения и активные игры, начинают искать 

героев среди тех людей, которых видят, о которых читают. 10 Развивается 

самоконтроль и саморегуляция. Активно развивается социальный, эмоциональный 

интеллект. Взрослый является авторитетом. Ориентированы на значимого 

взрослого. При этом формируется мировоззрение, ребёнок начинает иметь 

собственную точку зрения.  

Возрастные особенности подростков 11-15 лет: учебная деятельность перестаёт 

быть ведущей, на первый план выходят эмоционально-насыщенные контакты со 

сверстниками, мнение взрослого постепенно обесценивается, на фоне развития 

рефлексивных способностей происходит переоценка ценностей, построение 

собственной идентичности), идёт активное познание себя, своих возможностей, 

способностей, интересов. Зона ближайшего развития подростков и 

старшеклассников предполагает сотрудничество со взрослым в пространстве 

проблем самосознания, личностной самоорганизации и саморегуляции, 

интеллектуальной и личностной рефлексии. Возникает чувство взрослости. 

Активность подростка, его стремление к общественно значимой деятельности 

служат основой для овладения научными знаниями, формирования практических 

умений и исследовательских навыков. Основной мотив деятельности подростка – 

возможность проявить свою самостоятельность, ответственность, получить оценку 



своих возможностей значимым окружением. Включение подростков в 

исследовательскую деятельность должно опираться на реальную значимость этой 

деятельности, пользу для окружающих людей и общества в целом. 

Старшеклассник (период ранней юности с 15 до 17 лет) входит в новую 

общественную ситуацию при переводе из средней школы в старшие классы или в 

новые учебные заведения. Это новый образ жизни, выбор профессии, референтных 

групп людей. В этот период ключевое значение приобретает ценностно-

ориентационная активность, которая обусловлена стремлением к независимости. В 

этот возрастной период человек сконцентрирован на собственной личности, 

ориентирован на самопознание и самовоспитание. Чтобы справиться с задачами 

собственного развития, старшеклассникам необходимо иметь для этого 

достаточный ресурс, который частично основан на опыте и способностях, 

приобретенных в детстве, а частично – на появляющихся уже в период взросления. 

В результате интеллектуального созревания возникает особая форма самосознания 

– рефлексия. 

3. ОПИСАНИЕ КОНЦЕПТА И КЛЮЧЕВЫХ ИДЕЙ СМЕНЫ 

Настоящая Программа оперирует следующими определениями «патриотизма» и 

«исторической памяти», на понимании которых выстроена логика и содержание 

основных мероприятий.  

Патриотизм – это сознательно и добровольно принимаемая гражданами позиция, 

основанная на готовности служить интересам своей страны, её гражданам, 

гордиться и защищать её духовное наследие и материальное богатство, вносить 

свой вклад в улучшение своей нации, будь то посредством военной и 

государственной службы, волонтёрства, наставничества, другой гражданской 

активности или поддержки национальных интересов внутри страны и за её 

пределами. Готовность как внутреннее смысловое содержание патриотической 

позиции, предполагает чувство долга, преданность благополучию и процветанию 

своей страны. В Программе идея патриотизма преломляется в готовности 

понимать (познавать), участвовать и мотивировать других к участию в разных 

формах гражданско-патриотической активности.  



Историческая память – это коллективное понимание, интерпретация, сохранение 

и воспроизводство исторических знаний и опыта внутри общества или группы. 

Оно включает в себя сохранение исторических фактов, повествований и значений 

событий прошлого, а также культурных, социальных и эмоциональных аспектов, 

связанных с ними. Историческая память формирует и влияет на идентичность, 

ценности и взгляды отдельных людей и сообществ. В Программе идея 

исторической памяти реализуется через обращение к традициям прошлого, 

историческим личностям, проявившим свой патриотический долг служения 

Отечеству в разных сферах (образование, наука, военное дело, изобразительное 

искусство, музыка, дипломатия и др.).  

В основе смыслового концепта Программы лежит идея служения Отечеству, 

интересам государства и общества, основанная на готовности к активной 

гражданско-патриотической деятельности. 

 Идея служения преломляется на опыте исторических личностей, патриотическое 

служение которых иллюстрируется на примере разных сфер общественной жизни 

(военное дело, дипломатия, государственная служба, образование, духовная и 

материальная культура, наука, искусство). Биографии исторических деятелей 

служат ценностносмысловыми примерами, способными вдохновлять и 

мотивировать к активной созидательной деятельности. Изучая жизненный путь  и 

примеры патриотического служения исторических личностей, дети могут 

получить ценную информацию о качествах, ценностях и добродетелях, которые 

помогли этим людям преодолеть трудности и совершить подвиг на благо своего 

народа и Отечества. Биографический материал, среди прочего, иллюстрирует 

примеры настойчивости, усердия, лидерства, сочувствия и инноваций. Биографии 

также формируют более глубокое представление об историческом и культурном 

контексте, позволяя участникам смены понять факторы, которые повлияли на 

людей и их решения. Они открывают окно в разные эпохи, общества и 

обстоятельства, расширяя понимание человеческой природы и сложностей мира. 

 На примерах исторических личностей участникам демонстрируются разные 

области и сферы служения Отечеству: 



 – Служба в вооружённых силах для защиты и защиты национальной 

безопасности. 

 – Работа на государственной службе в качестве политика, государственного 

служащего или дипломата, вносящего свой вклад в благосостояние и развитие 

страны.  

– Проведение научных исследований и внедрение инноваций для продвижения 

знаний, технологий и прогресса в различных научных областях.  

– Обучение и формирование сознания будущих поколений, подготовка их к тому, 

чтобы стать ответственными гражданами. 

 – Оказание медицинской помощи и услуг для обеспечения благополучия и 

здоровья граждан.  

– Участие в общественных работах и благотворительной деятельности для 

поддержки местных инициатив и помощи нуждающимся группам населения. 

 – Помощь незащищённым слоям населения, решение социальных проблем и 

содействие социальной справедливости внутри страны.  

Описание основных идей, подходов к реализации воспитательной работы в 

рамках лагерной смены: Методологическую основу Программы составляет 

деятельностный подход к воспитанию (Рубинштейн С.Г., Леонтьев А.Н., Д.Б. 

Эльконин, В.В. Давыдов), который фокусируется на формировании и развитии 

активной личности ребёнка, обладающей необходимой мотивацией и 

способностью самостоятельно организовать себя, процесс познания и свою 

практическую деятельность. Он ориентирован на создание условий для 

самоопределения и социализации ребёнка на основе социокультурных, 13 

духовно-нравственных ценностей и принятых в российском обществе норм и 

правил поведения в интересах человека, семьи, общества и государства. Этот 

подход основан на признании того, что воспитание наиболее эффективно, когда 

дети активно участвуют в решении значимых задач и имеют возможность 

применять свои знания в реальных условиях. Он также подчёркивает важность 

сотрудничества, критического мышления, творческой самореализации.  



Реализация деятельностного подхода в контексте смены предполагает осознанное 

принятие участниками идей «Движения Первых», значимыми среди которых в 

соответствии с целевыми установками настоящей Программы являются:  

1. Идея преданности и готовности к патриотическому служению своей стране в 

разных сферах деятельности;  

2. Идея гражданской активности и ответственности по отношению к участию в 

демократических процессах (волонтёрство, общественная деятельность, труд);  

3.Идея защиты своей страны от внутренних и внешних угроз, будь то посредством 

военной службы или других форм защиты, обеспечивая безопасность своих 

сограждан; 

 4. Идея содействия межнациональному единству и культурному многообразию 

народов России (уважение национальных культур, языков, традиций, точек 

зрения);  

5.Идея сохранения и развития национальной идентичности (гордость за 

достижения, историю, традиции и символы своей страны);  

6. Идея содействия цивилизационному прогрессу (содействие процветанию и 

развитию своей страны, будь то посредством инноваций, предпринимательства, 

образования или других средств, которые способствуют благополучию 

российского общества);  

7. Идея уважения и поддержки конституционно-демократических принципов 

России (принятие и поддержка свободы, равенства, справедливости и прав 

человека).  

Условия реализации профильной смены:  

1. Осознание всеми участниками образовательно-воспитательного процесса цели 

Программы, соответствие их возрастным потребностям и ожиданиям. 

 2. Доступность материальных и технических ресурсов, необходимых для 

эффективной реализации Программы, включая подготовку педагогов, учебные 

материалы, помещения и инфраструктуру. 

3. Квалифицированные и мотивированные педагоги, компетентные и опытные, 

обладающие предметными знаниями, педагогическими навыками. 4. Вовлечение 



различных заинтересованных сторон, включая родителей, руководства «Движения 

Первых», органов образования и соответствующих организаций дополнительного 

образования, может повысить эффективность и устойчивость Программы. 5. 

Регулярный мониторинг и оценка прогресса, текущих и итоговых результатов 

позволяют совершенствовать Программу, выявлять проблемы и принимать 

решения на основе фактических данных. 6. Обеспечение равного доступа к 

программе для всех учащихся, независимо от их социально-экономического 

происхождения, пола, способностей или других факторов. 

4. ЛОГИКА И МЕХАНИЗМЫ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОФИЛЬНОЙ СМЕНЫ  

4.1. Основные этапы смены  

В структуре смены следующие смысловые этапы:  

1 этап– организационный период. Это этап организационного оформления 

первичных коллективов (определение целей, задач смены, работа на сплочение 

отрядов, определение перспектив деятельности) – 1-3 день смены. 

 Отрядные дела на данном этапе являются основным средством формирования 

коллектива, его сплочения: КТД, в том числе малые формы, игры, огоньки 

знакомств, организационные сборы отряда и др. 

 Общелагерные дела. В начале смены массовые дела отвечают целям и задачам 

организационного периода и работают на формирование первичных коллективов 

(отрядов), обеспечивают участие детей в той деятельности, которая им 

предлагается (включение в деятельность на когнитивном и эмоциональном 

уровне): общие сборы лагеря, вечер знакомств, ритуалы, линейка открытия смены, 

классные встречи. В роли организатора выступает педагогический отряд, задавая 

образец, эталон для отрядов. 

 2 этап – основной период (4-16 дни смены). На нем реализуется программа 

образовательной и воспитательной деятельности профильной смены. Идет 

активная деятельность отрядов по подготовке дел; 15 реализация коллективно-

творческих дел и участие в них; участие в образовательной программе смены; 

интенсивное погружение в деятельность Движения Первых на уровне отрядной и 

общелагерной деятельности. Основными формами работы являются игры на 



взаимодействие, выявление лидеров; тематический огонёк; маршрутная игра; 

конкурсная программа; интеллектуальная игра; квиз; аукцион; спартакиада; 

занятие; мастер-класс; встреча; коллективно-творческое дело; малая форма 

работы; квест; анализ дня; сбор; парад; иммерсивная экскурсия; выставка; отряд в 

гостях у отряда.  

3 этап – итоговый период (17-21 дни смены). На этом этапе планируется 

подведение итогов деятельности и построение перспектив использования 

полученного опыта за пределами лагеря – в деятельности Движения; организация 

групповой и индивидуальной рефлексии участников смены; создание позитивного 

настроя на новые встречи и совместные проекты уже в рядах Движения. Формы 

работы: прощальный огонёк; линейка закрытия; вожатский концерт; дискотека. 

4.2. Механизмы реализации профильной смены  

Формирование системы внедрения патриотических ценностей и историко-

культурных знаний через разработку групповых коллективно-творческих 

мероприятий участниками Программы («отрядами»). Отряды формируются в 

начале смены по организационным спискам. В каждом отряде самими 

участниками выбирается командир (к концу первого дня, посредством группового 

обсуждения на первом «огоньке»). 

 Каждый день связан с одной исторической личностью (Пётр Великий – морское 

дело, Юрий Гагарин – космонавтика, Александр Пушкин – литература, Галина 

Уланова – хореография, Георгий Жуков – военное дело, Михаил Ломоносов – 

наука, образование, Фёдор Шаляпин – музыка, Александр Горчаков – дипломатия, 

Александр Роу – кинематограф, фольклор, сказки, Римма Иванова – милосердие, 

благотворительность, Марина Цветаева – поэзия, Дмитрий Босый – труд, 

труженики тыла), чье служение интересам Отечества в конкретной сфере является 

патриотическим примером. В первый день смены в игровой форме происходит 

распределение и закрепление за каждым отрядом одного-двух памятных дней, 

посвящённых двум историческим деятелям. Это происходит в первый день 

Программы в форме игрового аукциона. Каждый лот аукциона, связанный с 

исторической личностью, позволяет участникам в перспективе получить 16 



больше почётных орденов. Итогом является демонстрация орденов на последнем 

параде, который завершает смену.  

Первые три отряда-победителя, набравшие за 1-2 дня смены больше баллов, на 

историческом аукционе 2-го дня выбирают лоты первыми. В ходе реализации 

Программы смены отряды самостоятельно готовят сценарий (по разработанным на 

каждый день методическим рекомендациям), организуют и проводят, оценивают 

результаты двух тематических, общих для всех мероприятий. По итогам 

оценивания отряд организаторов распределяет между остальными ордена 1, 2, 3-й 

степени.  

Система стимулирования  

Орден – особый знак отличия, выдаваемый за качественное исполнение 

технического задания. У каждого тематического дня смены есть свои «ордена» 

имени той или иной исторической личности, которой посвящён день. Орден – 

средство фиксации качественных групповых достижений и одновременно 

средство стимулирования познавательной и творческой активности участников. 

Индивидуальные достижения участников внутри отряда (по итогам анализа дня) 

фиксируются знаком ордена или медалью. Их распределение зависит от 

признания уровня вовлеченности и активности отдельных участников в групповые 

творческие дела.  

Вручение орденов – церемония начала тематического дня, адекватная система 

стимулирования активности и учёта групповых достижений участников 

предыдущего дня, средство поощрения инициативности, ответственности и 

самостоятельной деятельности участников. Ордена группой организаторов 

мероприятий вручаются каждый раз на утренней линейке по итогам предыдущего 

тематического дня.  

Ордена изготавливают участники самостоятельно внутри каждого отряда! 

Система орденов:  

– Орден Петра Великого – морское дело  

– Орден Юрия Гагарина – космонавтика  

– Орден Александра Пушкина – литература  



– Орден Галины Улановой – хореография  

– Орден Георгия Жукова – военное дело  

– Орден Михаила Ломоносова – наука, образование  

– Орден Фёдора Шаляпина – музыка  

– Орден Александра Горчакова – дипломатия  

– Орден Александра Роу – кинематограф, фольклор, сказки  

– Орден Риммы Ивановой – милосердие, благотворительность  

– Орден Марины Цветаевой – поэзия  

– Орден Дмитрия Босыя – труд (труженики тыла).  

Общие критерии оценивания  

1. Соответствие цели: имеется в виду соответствие сценария мероприятия и 

постановки требованиям методических рекомендаций и содержанию творческого 

задания.  

2. Оригинальность и креативность: оценивается степень, в которой работа 

демонстрирует креативность, новаторство и использование уникальных идей или 

подходов.  

3. Качество исполнения: относится к качеству выполнения группового задания, 

включая такие факторы, как организация, ясность, последовательность, точность, 

внимание к деталям и общее представление.  

4. Командная работа: оценивается слаженность командной работы. 

 5. Включенность аудитории: оценивается заинтересованность других участников 

и организационная эффективность мероприятия. Внутри отряда, на анализе дня, 

участники распределяют внутри медали, посвящённые конкретной исторической 

личности, также трёх степеней. Медали вручаются за групповое признание 

активного участия в индивидуальных и групповых формах деятельности, за 

содействие формированию личной и групповой ответственности, за закрепление 

патриотических ценностей и смыслов через участие в разработке сценариев 

групповых мероприятий и их реализации, вовлечение остальных участников 

отряда в творческую деятельность.  



Реализация профильной смены предполагает воспитательный и образовательный 

компоненты.  

Воспитательный компонент профильной смены  

Формируемая у участников смены гражданско-патриотическая позиция 

преломляется как на личном, так и на групповом уровне. На личном уровне она 

реализуется посредством погружения в историю и культурное наследие России, в 

изучение опыта исторических личностей, что само по себе содействует 

индивидуальному пониманию мотивации патриотических поступков известных 

людей России, объясняет сложные исторические события через биографии и 

деятельность людей прошлого, выступает смысловым и ценностным образцом, 

способным регулировать поведение ребёнка в настоящем. 

На групповом уровне профильная смена формирует готовность к групповому 

взаимодействию, основанному на ценностях и традициях 18 России. Групповые 

мероприятия способствуют единению, взаимной поддержке и коллективному 

принятию общих норм поведения, менталитета, национальной идентичности, 

историко-культурной самобытности через коллективную принадлежность и 

совместное действие, подчинённое общей цели. 

 Реализация Программы предусматривает наличие дел, обеспечивающих 

поддержку здоровья детей (зарядка, Праздник спорта, «Молодецкие забавы» и 

т.д.).  

Предусмотрена также реализация деятельности, обеспечивающей безопасность 

детей и профилактику девиантного поведения, включающая в себя разработку и 

внедрение правил и норм поведения для детей, развитие навыков коммуникации, 

эмоционального интеллекта, управления конфликтами, принятия решений и 

других навыков, которые помогут ребятам справляться с трудностями и 

преодолевать возникающие проблемы в общении, непрерывный мониторинг и 

оценку ситуации в лагере с целью своевременного выявления проблемных 

ситуаций и принятия мер по их решению, демонстрацию положительных ролевых 

моделей со стороны взрослых в лагере, оказание консультативной поддержки 



участникам смены со стороны вожатых, сотрудничество с родителями. 

Образовательный компонент профильной смены 

 Образовательный компонент смены основан на традициях исторической памяти, 

преломляемых в фактах биографии великих исторических личностей, внёсших 

свой вклад в патриотическое служение Отечеству в разных сферах (дипломатия, 

военное дело, образование, наука, художественное искусство, культура и др.). 

Основные дни посвящены той или иной исторической личности. Команда 

участников, организаторов тематического дня самостоятельно разрабатывает и 

реализовывает его сценарий, учитывая методические рекомендации для 

профильной смены. Для подготовки сценариев участники вовлекаются и 

организуют процесс познания (собирают информацию, анализируют, 

актуализируют для сценария тематического дня, представляют остальным 

участникам через формулирование технического задания). Работа над сценарием 

тематического дня, равно как и работа по выполнению технического задания, 

организуется на образовательных площадках. Дополнением к ним являются 

образовательные и формирующие поисковые, аналитические, репрезентативные 

навыки, образовательные мастер-классы. 

 

4.3. План профильной смены, формы работы, ключевые дела 

 

 

1 день Открытие программы 

«Патриотизм и историческая 

память: Служить Отечеству!» 

(общее представление 

программы и тематических 

дней) МФР «Галерея живых 

картин» КТД «Клуб весёлых и 

находчивых» ОГОНЁК 

2 день День Александра 

Невского ИСТОРИЯ 

Интеллектуальная игра 

«История России» 

«Исторический аукцион» 

ОГОНЁК 

3 день День Петра Первого 

МОРСКОЕ ДЕЛО «Вперёд, 

Пётр! Творческое путешествие 

во времени» Дискотека: «С 

Петром на одной волне» 

(морская тематика) 

ДИАГНОСТИКА 

4 день День Юрия Гагарина 

КОСМОНАВТИКА Маршрутная 

5 день День Александра 

Пушкина ЛИТЕРАТУРА 

6 день День Галины Улановой 

ХОРЕОГРАФИЯ: ТАНЦЫ 



игра: «Гагарин. Первый в 

Космосе» Просмотр фильма: 

«Гагарин. Первый в космосе» 

(Россия, 2013) ОГОНЁК 

Театральный вечер: «В сени 

дуба» ОГОНЁК 

Танцевальная общелагерная 

игра «Зажигая звёзды» 

ОГОНЁК 

7 день День Георгия Жукова 

ВОЕННОЕ ДЕЛО Тематическая 

игра: «Наследники Победы», 

Военно-спортивная игра 

«Зарница»Дискотека: 

«Солдаты на завалинке» 

(военная тематика) 

8 день День Михаила 

Ломоносова ОБРАЗОВАНИЕ 

Интеллектуальная игра: 

«Везде исследуйте всечасно, 

что есть велико и прекрасно» 

ОГОНЁК 

9 день День Фёдора 

Шаляпина МУЗЫКА 

Музыкальный вечер: «Наши 

голоса» ОГОНЁК 

10 день «Быть с Россией»: 

(тематический день) 

11 день День Александра 

Горчакова ДИПЛОМАТИЯ 

Общелагерное мероприятие 

(дебаты): «Искусство 

дипломатии» Дискотека: 

«Музыка и танцы нардов 

России» 

12 день День Александра Роу 

СКАЗКИ Общелагерный 

кинофестиваль «Русские 

народные сказки» ОГОНЁК 

13 день День Риммы 

Ивановой МИЛОСЕРДИЕ, 

БЛАГОТВОРИТЕЛЬНОСТЬ 

Проектный интенсив: «Быть 

волонтёром – значит делать!» 

Дискотека: «Я, Ты, Он, Она – 

вместе дружная семья» 

14 день «Быть в Движении» 

(тематический день) 

15 день День Марины 

Цветаевой ПОЭЗИЯ 

«Литературное кафе» ОГОНЁК 

на тему: «А напоследок я 

скажу…» ДИАГНОСТИКА 

16 день День Дмитрия Босыя 

ТРУД Общелагерное 

творческое мероприятие 

«Доска почёта» «Отряд в 

гостях у отряда» ОГОНЁК 

17 день ПОДВЕДЕНИЕ 

ИТОГОВ: Торжественный 

парад: «Тысячелетие России» 

Конкурс талантов: «Талантами 

полнится Земля Русская» 

Участие в проекте «Хранители 

истории» Общелагерный 

костёр 

18 день День отъезда 

 

5. РЕСУРСНОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ПРОФИЛЬНОЙ СМЕНЫ 



Кадровое обеспечение профильной смены 

 Для реализации профильной смены требуются специалисты: 

Начальник лагеря – 1 

Заместитель директора-1 

Старшаявожатая-1 

Воспитатель – 3 

Вожатые – 2 

Педагог дополнительного образования – 4 

Педагог по физической культуре – 1 

Педагог по плаванию-1 

Музыкальный руководитель-1 

Информационно – методическое обеспечение 

 наличие необходимой документации, программы, плана; 

 должностные инструкции, приказ об организации лагеря; 

 подбор методического материала в соответствии с программой лагеря; 

 проведение инструктивно-методических сборов с педагогами до начала 

лагерной смены; 

 подбор реквизита для проведения дел; 

 разработка системы отслеживания результатов педагогической 

деятельности и деятельности воспитанников лагеря, подведение итогов, 

обеспечение гласности достигнутых успехов и результатов. 

Материально-техническое обеспечение 

 Игровое поле 

 игротека  

 столовая 

  мультимедийное оборудование 

 спортивный инвентарь, канцелярские товары, настольные игры 

 

6. ЧЕК-ЛИСТ ДЛЯ ОРГАНИЗАТОРОВ ПРОФИЛЬНОЙ СМЕНЫ 

В результате освоения Программы участник сможет: 

 – Организовывать и провести внеурочное классное мероприятие. 

 – Организовать и координировать работу группы по подготовке школьного 

мероприятия («Совет дела»)  



– организовать работу детского объединения, спланировать совместную 

деятельность, выступить инициатором и организатором событий в объединении.  

 – Выстроить и поддерживать коммуникацию с первичными отделениями 

«Движения Первых», участниками движения на региональном и всероссийском 

уровне.  

– Выражать готовность и принимать участие в организации волонтёрской работы 

по направлениям гражданской и патриотической работы. 

– Улучшить собственные результаты учебной деятельности по истории и 

обществознанию.  

– Разработать и реализовать проекты спортивной направленности (он приедет с 

готовым проектом для школьного спортивного клуба), стать соорганизатором 

спортивных состязаний по разным видам спорта (футбол, волейбол, шахматы, 

настольный теннис); сможет выступить судьёй школьных соревнований.  

– Организовать и провести конкурсные программы (творческие, танцевальные, 

спортивные).  

– Стать соорганизатором военно-спортивных игр или игр на местности. – 

Провести досуговое мероприятие для своего класса.  

– Освоить и использовать методику подвижных игр для младших ребят и 

сверстников.  

Форматы и формы работы, которые ребёнок осваивает в течение смены: 

 – КТД – коллективное творческое дело; 

 – Спортивные эстафеты;  

– Подвижные игры; 

 – Спортивные состязания по разным видам спорта;  

– Игра на местности, Зарница; – Шествие / парад;  

– Зарядка;  

– Конкурсная программа;  

– Концерт;  

– Дискуссия;  

– Маршрутная игра, квест;  



– Интеллектуальная игра;  

– Беседа;  

– МФР – малая форма работы.  

Какое разнообразие форматов работы ребёнок увидит и сможет применить?  

– Коллективная творческая деятельность;  

– Проектная деятельность (создание и реализация проекта);  

– Работа в команде / в коллективе;  

– Работа в сводных временных группах – советах дела;  

– Индивидуальное и групповое соревнование;  

– Попробует себя в разных ролях. 

Рекомендуемая литература 

1. Арсенина Е.Н. Энциклопедия детских игр. Развивающие, психологические, 

музыкальные, подвижные игры / Е.Н. Арсенина, О.Л. Матюшкина, С.А. Хромова. 

– Ярославль: Академия развития, 2007. – 256 с.  

2. Бесова М. Веселые игры для дружного отряда. Праздники в загородном лагере / 

М. Бесова. – Ярославль: Академия развития; Академия холдинг, 2004. – 159 с.  

3. Военно-спортивные игры. 7-11 классы / авт.-сост П.Ф. Куклин, Л.А. Тетушкина, 

Л.А. Лаврова. – Волгоград: Учитель, 2010. – 173 с.  

4. Дмитриев В.Н. Игры на свежем воздухе / В.Н. Дмитриев. – М.: Издательский 

Дом МСП, 1998. – 240 с.  

5. Здравствуй, лето! Методические материалы по организации летнего 

оздоровительного отдыха детей / ред. Н. Шлыкова. – Тамбов: Областной Дворец 

творчества детей и юношества, 1994. – 118 с.  

6. Игротека педагога / сост. А.Г. Баковец. – Минск: Красико-Принт, 2007. – 128 с.  

7. Игры на свежем воздухе / авт.-сост. В.В. Маркевич. – М.: АСТ; Минск: Харвест, 

2005. – 112 с. 

 8. Камакин О.Н. Ты стал Вожатым… Что делать? / О.Н. Камакин // Воспитание 

школьников. – 2016. – № 5. – с. 60-65.  

9. Командные игры-испытания. Сборник игр подвижные игры / Е.А. Петровский. – 

СПб.: Агентство образовательного сотрудничества, 2007. – 48 с.  



10. Командные игры-испытания. Сборник игр. КИПАРИС-8 / авт.-сост. Ю.Д. 

Беляков. – М.: Педагогическое общество России, 2005. – 192 с. 

 11. Конькова О.С. Маршрутами вожатского лета: Из опыта работы в детском 

оздоровительном лагере: учеб.-метод. Пособие / О.С. Конькова, О.С. Мордасова. – 

Мичуринск: МГПИ, 2005. – 135 с. 

 12. Методика организации летнего отдыха детей и подростков / А.Г. Гоголев, Е.В. 

Андреева: учеб. пособие. – Пятигорск: ПГЛУ, 2009. – 173 с. 

 13. Панфилова Н.И. 35 суббот плюс каникулы: сценарии школьных праздников / 

Н.И. Панфилова, В.В. Садовников. – М.: Новая школа, 2001. – 400 с. 

 14. Пенькова Л.А. Под парусом Лето плывет по Земле (организация работы 

тематических площадок в летний период) / Л.А. Пенькова. – М.: ЛИНКА-ПРЕСС, 

2006. – 288 с. 67  

15. Петров М.В. Летние праздники и забавы для детей / В.М. Петров, Г.Н. 

Гришина, Л.Д. Короткова. – М.: ТЦ «Сфера», 1999. – 128 с.  

16. Позывные лета – 2 / под общ. Ред. Н.В. Макаренко. – М.: Народное 

образование, Илекса; Ставрополь: Сервисшкола, 2003. – 368 с.  

17. Полонис К. Дети на отдыхе / пер. с чешск. З. Махитки. – М.: Культура и 

традиции, 1995. – 384 с.  

18. Сысоева, М.Е. Организация летнего отдыха детей: учеб.-метод. пособие / М.Е. 

Сысоева. – М.: ВЛАДОС, 1999. – 176 с. 

 19. Титов С.В. Ура, каникулы! Библиотека вожатого / С.В. Титов. – М.: ТЦ 

«Сфера», 2001. – 128 с.  

20. Шаульская Н.А. Летний лагерь: день за днём. Навстречу чудесам. Праздники, 

конкурсы, тематические дни / Н.А. Шаульская, О.А. Лифшиц. – Ярославль: 

Академия развития, 2007. – 192 с.  

21. Шмаков С.А. Лето / С.А. Шмаков. – М.: NB Магистр, 1993. – 144 с. 
 

 

 

 



Приложения Методические материалы для организаторов смены               

 

Приложение 1 

«Мозговой штурм» 

Мозговой штурм или, как его ещё называют, брейнсторминг, – это методика 

коллективного поиска решений. Суть в том, что участники смены 

собираются и вслух думают над конкретной задачей. Каждый высказывает 

свою идею, в результате чего и рождается наилучший вариант. Этот метод 

разработал Алекс Осборн в 1940-х гг. для того, чтобы получить 

максимальное количество вариантов решения задачи. Американский 

рекламщик предположил, что основная причина отсутствия нестандартных 

идей – страх публичной оценки. Люди боятся озвучивать свои мысли, потому 

что могут столкнуться со скептическим мнением других людей и даже с 

насмешками.  

Метод брейнсторминга включает три этапа:  

– Постановка проблемы. 

 – Генерация идей.  

– Отбор, систематизация и оценка идей. Рассмотрим подробнее каждый из 

этапов. Постановка проблемы Чётко и лаконично сформулируйте задачу, 

которую необходимо решить при помощи мозговой атаки. Заранее сообщите 

сотрудникам проблему, которую предстоит обсудить. В этот момент 

запустятся мыслительные механизмы – они будут работать в фоновом 

режиме. Назначьте руководителя, который будет управлять процессом 

брейнсторминга. А участников разделите на две группы: – первая генерирует 

идеи; – вторая оценивает результаты. В первую группу отбирайте людей с 

творческим мышлением и умением нестандартно подходить к решению 

задач. Эти качества не всегда бывают очевидны, так как многие стесняются 

показывать свой креативный склад ума. Поэтому организатору важно 

научиться присматриваться к участникам и распознавать в них потенциал. 69 

Генерация идей  



Когда группа набрана, задача поставлена, можно переходить к мозговому 

штурму, то есть генерации идей. Руководитель должен управлять группой и 

направлять ход дискуссии. Расскажите участникам о правилах этой 

методики. Главное – чтобы они не критиковали идеи друг друга. Обязательно 

выберите человека, который по ходу дискуссии будет записывать все 

высказанные идеи. Делайте это в удобном для вас формате, но лучше вести 

запись в электронном виде.  

Что ещё потребуется на этапе генерации идей при встрече в очном формате: 

– отдельная комната, где сотрудников никто не будет отвлекать;  

– доска или интерактивный экран, где руководитель сможет построить 

график или сделать другие наброски по теме;  

– блокноты с ручками или электронные девайсы, чтобы участники могли 

делать быстрые заметки;  

– необязательный, но желательный пункт – видео- или аудиозапись. Так вы 

сможете вернуться к дискуссии и переслушать нужный момент. 

 Отбор, систематизация и оценка идей Лишь через несколько дней после 

мозгового штурма пере ходите к последнему этапу – систематизации и 

оценке идей. Когда все идеи собраны, передайте их второй группе. 

Определите критерии оценки, в соответствии с которыми участники будут 

оценивать результаты брейнсторминга.  

Возможные критерии оценки:  

– практическая реализация;  

– новизна;  

– актуальность;  

– невысокие затраты на реализацию;  

– креативность;  

– уникальность.  

После глубокого анализа выберите наилучшие решения и приступайте к их 

реализации.  

Правила мозгового штурма:  



1. Нельзя осуждать и критиковать чужие идеи. 

 2. Участников надо настроить на то, чтобы они предлагали самые 

невероятные решения, которые могут прийти на ум.  

3. Важно обсудить максимальное количество идей в надежде, что количество 

перейдёт в качество.  

 4. Участники должны дополнять, интегрировать и развивать идеи, которые 

были озвучены другими.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Приложение 2 

 Организация работы площадок по подготовке тематического дня  

1. Сбор отряда и распределение ролей в команде:  

– генератор идей (придумывает новые решения, умеет справляться с 

нестандартными ситуациями);  

– аналитик-стратег (оценивает новые идеи, мониторит промежуточные 

результаты и ход общей работы); 

 – психолог (решает конфликтные ситуации, способствует 

эффективному решению спорных вопросов);  

– координатор (регулирует процесс работы, подталкивает отряд в 

нужном направлении); – исполнитель (м.б. несколько – творческая 

группа, реализующая идею);  

– критик (ищет недочёты проекта, сообщает о них отряду);  

– таймер (следит за временем);  

– презентёр (технически оформляет общие результаты групповой 

работы); – спикер (озвучивает результаты общей работы);  

2. «мозговой штурм» – формулирование и оформление основных идей 

для будущего сценария. 

 3. Формулирование технического задания другим отрядам.  

4. Оформление пространства и написание сценария.  

5. Поиск и организация работы ведущих.  

6. Подведение итогов мероприятия и распределение ордена 1,2,3 

степени между отрядами-участниками.  

7. Вручение орденов участникам на утренней торжественной линейке. 

Приложение 3  

Тематический день «Быть с Россией»  

Цель – создание условий для развития у участников смены духовно-

нравственных качеств, изучения истории России и родного региона, 

знакомства с национальными традициями и обычаями народов России, 

формирования чувства гордости за страну.  



Задачи: – продолжить формировать патриотическое сознание и любовь к 

своей стране через знакомство участников смены с национальными 

традициями народов России; 

 – повысить интерес к изучению культурного и исторического прошлого 

родного города и страны;  

– создать условия для формирования навыков общения и толерантности 

через участие детей в совместной деятельности;  

– сформировать установку на командное взаимодействие, взаимную 

поддержку и заботу об общем деле;  

организовать разнообразную общественно-значимую досуговую 

деятельность детей.  

Ожидаемые результаты тематического дня смены «Быть с Россией»:  

– формирование социально значимых ценностей и качеств личности, таких 

как толерантность, уважение к разным культурам и мнениям, 

ответственность и патриотизм;  

– формирование чувства причастности к большой стране;  

– расширение знаний о богатой истории России, о национальных символах, 

культуре, традициях и достижениях страны;  

– понимание значимости консолидации ресурсов для решения социально 

значимой деятельности.  

План тематического дня смены «Быть с Россией»  

В тематический день смены «Быть с Россией» входят специально 

разработанные мероприятия, среди которых линейка, тематические полчаса 

песни, акция «Письмо другу», классная встреча, ярмарка, концертная 

программа и вечерний сбор отряда.  

Характер мероприятий должен быть направлен на трансляцию духовно-

нравственных ценностей и вовлечение участников смены в непосредственное 

содержание и наполнение тематического дня. 

 Учитывая цели и задачи этапов проведения лагерной смены, а также цели 

тематического дня смены «Быть с Россией», последний рекомендуется 



проводить в начале основного периода смены. Решённые к этому моменту 

задачи знакомства и адаптации позволяют участникам смены выстроить 

эффективную коммуникацию и взаимодействие со сверстниками и принять 

активное участие в творческих видах деятельности. К организации и 

проведению тематического дня смены «Быть с Россией» привлекаются 

значимые деятели региона, участники СВО, представители местных органов 

власти.  

Предварительная подготовка: репетиция творческих номеров.  

Ведущий: Лагерь, внимание! Отрядам приготовиться и сдать рапорт.  

В: Торжественная линейка, посвящённая тематическому дню «Быть с 

Россией», объявляется открытой!  

В: Почётное право поднять государственный флаг Российской Федерации 

предоставляется ____________________ (либо вынос флага знаменной 

группой). Лагерь, смирно. Звучит государственный гимн Российской 

Федерации. 

Творческие детские номера, подготовленные участниками смены  

Тематическое мероприятие «О главном» Продолжительность – 30 мин. 

Необходимые ресурсы: гитара, музыкальное оформление, слова песен. 

Предварительная подготовка: не требуется. Полчаса песни «О главном» 

включает в себя разучивание и исполнение песен о России, малой Родине, 

показывающих разнообразие культур, пробуждающих чувства гордости за 

страну, а также создающих атмосферу единства и патриотизма.  

Пример песен: 1. «Наш дом». Слова В. Счастливого, музыка В. Мерцалова; 

2. «Ты человек» из к/ф «Приключения Электроника»;  

3. «Родина моя». Слова Р. Рождественского, музыка: Д. Тухманова. 

 Акция «Письмо другу» Продолжительность – 30 мин.  

Необходимые ресурсы: бланки для писем, конверты, ручки. Предварительная 

подготовка: не требуется.  

Профильные смены Общероссийского общественно-государственного 

движения детей и молодёжи «Движение первых» проходят во всех регионах 



страны. Данная акция позволяет объединить незнакомых ребят, создать 

ощущение причастности к масштабному проекту проведения смен в лагерях 

по всей России, расширить горизонты представления о стране и помочь 

приобрести нового друга. Каждому ребёнку предлагается написать 

небольшое письмо, в котором он расскажет о себе, своих увлечениях и 

интересах, регионе проживания, а также сочинить послание и пожелание 

предполагаемому адресату. По желанию дети могут оставить свои контакты, 

чтобы получатели писем могли связаться с отправителями. Далее все письма 

собираются и передаются педагогам другого лагеря. Обмен письмами можно 

организовать среди разных смен одного лагеря или лагерей внутри одного 

муниципального образования/региона, либо выйти на межрегиональный 

уровень. После проведения акции «Письмо другу» для поддержания интереса 

к общению и объединению детей предлагается организовать общелагерную 

почту. У каждого отряда появляется собственный почтовый ящик, и любой 

желающий может отправить письмо, адресованное кому-то лично или 

целому коллективу. Такая почта может существовать в течение всей смены с 

назначением ответственных детей, выполняющих роль почтальонов. 

Классная встреча 

Продолжительность – 1 час.  

Необходимые ресурсы: поощрительные призы за лучшие вопросы. 

Предварительная подготовка: не требуется. «Классные встречи» – проект, в 

рамках которого успешные и известные люди встречаются с ребятами, 

рассказывая о себе и своём профессиональном пути, стараются поделиться с 

детьми опытом и знаниями.  

Активисты в открытой и неформальной беседе могут задать интересующие 

вопросы (о личной жизни, карьере и профессиональном успехе героя) или 

спросить совет в чём-либо. Ведущими классной встречи могут стать сами 

участники профильной смены. В качестве гостя можно пригласить значимого 

и выдающегося человека региона (писатель, спортсмен, учёный, музыкант, 

педагог, врач и др.). Встреча строится в форме диалога между гостем и 



участниками смены. В самом начале гость может рассказать о себе, своей 

деятельности, а также интересные факты из своей биографии, которые были 

бы интересны детям. Далее участники могут задать вопросы. В конце 

встречи гость выбирает самые интересные вопросы и поощряет их авторов 

подарками. Во время общения можно делать акценты на личности человека, 

его истории успеха, внесённом вкладе в развитие региона. Кроме того, для 

проведения «Классной встречи» возможно использование презентационного 

материала или видеоматериала гостя.  

Ярмарка «Многообразие в единстве» 

Продолжительность – 1,5 часа. Необходимые ресурсы: музыкальное и 

художественное оформление, костюмы. Предварительная подготовка: 

каждый отряд организует работу станции, которая раскрывает самобытность 

одной из национальностей, проживающей на территории Российской 

Федерации. Данное мероприятие направлено на формирование у участников 

смены отношения к России как многонациональной стране, а также на 

погружение в историю различных культур и традиций. Подготовка и 

проведение ярмарки подразумевает изучение участниками смены 

национальных особенностей России. Каждый из отрядов самостоятельно 

выбирает регион России и готовит его презентацию. Для подготовки 

рекомендуется использовать игры, танцы, песни, загадки, частушки, 

прикладное искусство, костюм, диалекты, характерные для выбранного 

региона. В начале подготовки  важно убедиться, что выбранные отрядами 

регионы не повторяются, либо рассматриваются с различных сторон. Для 

непосредственного проведения ярмарки «Многообразие в единстве» 

необходимо разделить каждый отряд на две группы: организующие работу 

станции и посещающие станции, подготовленные другими отрядами. В 

самом начале даётся вводная о проведении ярмарки и правилах её 

проведения. Во время ярмарки участники свободно перемещаются от 

станции к станции без маршрута и строгого ограничения по времени. 

Рекомендуемое время для проведения одной станции – до 10 мин. Если 



имеется возможность использования различных костюмов, приветствуется в 

завершении ярмарки дефиле участников. Пример заданий одной из станций 

можно найти в приложении.  

Концертная программа «Россия – мой дом» 

Продолжительность – 1,5 часа.  

Необходимые ресурсы: музыкальное и художественное оформление, клубок 

ниток. Предварительная подготовка: сольные и отрядные номера. 

Праздничная концертная программа «Россия – мой дом» станет ярким 

эмоциональным завершением тематического дня «Быть с Россией». Дети 

заранее могут заявиться на выступление как с сольным номером, так и 

отрядным. Номера могут быть различной творческой направленности и 

должны отражать тематику концерта и дня в целом. Рекомендуется выбрать 

на роль ведущих активных участников смены. Участие в концертной 

программе позволит детям получить опыт выступления на сцене и 

реализации своего творческого потенциала. В завершение концертной 

программы предлагается сделать следующее символичное действие под 

финальную песню. Ведущий бросает клубок ниток в зал, участник, принимая 

его, обматывает нитку вокруг руки и перекидывает клубок в другой конец 

зала. Так происходит до тех пор, пока клубок ниток не побывает в руках 

каждого участника. В завершающей речи ведущего программы следует 

сделать акцент на единстве и объединении детей, ведь они все живут в одном 

доме – Россия.  

Вечерний сбор отряда «Мы вместе» 

Продолжительность – 1 час.  

Необходимые ресурсы: фонарик, гирлянды, символ отряда, украшение 

помещения, сюрпризки.  

 Предварительная подготовка: не требуется. Важно заранее настроить и 

подготовить детей, чтобы создать спокойную доверительную атмосферу для 

общения. В предварительно украшенную для проведения вечернего сбора 

отряда комнату приглашаются дети. 



 И в самом начале повторяются правила его проведения:  

– говорим о самом важном откровенно; 

 – обсуждаем не человека, а дела и поступки; 

 – внимательно слушаем, не перебиваем;  

– говорим вполголоса;  

– критикуешь – помогай, советуй, предлагай;  

– когда человек высказался – благодарим, потерев ладошки друг о друга; 

 – говорит тот человек, в руках у которого есть символ отряда.  

Основой для обсуждения на вечернем сборе отряда может послужить 

следующая древняя народная притча про метлу.  

Жил один старик, и было у него трое сыновей. Братья часто ссорились друг с 

другом. Старик думает: «Как только умру, сыновья разделятся и разойдутся, 

и всем будет худо». Пришло время старику умирать. Позвал он сыновей и 

велел принести веник. Сыновья подали отцу веник.  

Старик говорит: – Переломите веник.  

Сыновья сказали: – Разве можно веник переломить? 

 Старик развязал поясок на венике, и прутья рассыпались. – Ломайте прутья! 

– сказал старик. Сыновья все прутья переломали.  

Старик говорит: – Вот и с вами будет то же, что с этим веником. Если вы 

будете вместе дружно жить, никакая беда вас не одолеет. А как разойдётесь 

по одному, тогда все пропадёте.  

Обсуждение притчи проходит в свободном формате, дети могут высказаться 

по поводу притчи и рассказать, что она значит для них. Вожатый в конце 

может подвести итог, что для успеха в любом деле нужна сила, и эта сила – в 

нашем объединении и единстве. В конце вечернего сбора важно провести 

анализ всего дня, вспомнить ключевые события. 

– Какое событие сегодня стало для меня самым значимым?  

 – Что я узнал нового о нашей стране 

 – Что больше всего меня удивило в знакомстве с культурой 

национальностей?  



– Чему я научился новому сегодня? 

 – Что для меня означает быть вместе? Быть с Россией? Для запечатления 

этого дня вожатый может подготовить сюрпризки на память.  

В завершении можно исполнить отрядную песню и провести ритуалы на 

прощание.  

 

Приложение 4 

 «Кинофестиваль»  

Цели: Общеобразовательная: знакомство участников с исторической фигурой 

Александра Роу.  

Развивающая: Развитие творческих навыков участников, формирование 

интереса к отечественной кинокультуре, развитие навыков групповой 

работы. Раскрытие личных талантов участников.  

Воспитательная: воспитание чувства патриотизма и уважения к героям своей 

страны, воспитание самостоятельности, ответственности и творческого 

подхода в ходе выполнения задач мероприятия.  

Задачи: раскрыть в интересном формате личность Александра Роу, создать 

возможность для самореализации участников и отрядной работы. 

Техническое обеспечение и оформление.  

– Зал с местами для всех отрядов.  

– Мультимедийное оборудование (проектор, колонки, микрофоны).  

– Музыкальное сопровождение мероприятия (фоновая музыка, фанфары, 

музыка для конкурсов).  

– Тематическое оформление зала в стиле Кинопремии.  

– Организация места для жюри и таблиц для ведения записей. Задания для 

отрядов. – Придумать рекламный ролик про патриотизм в форме сценки 

длительностью не более 2 минут.  

В сценке обязательно должен быть логотип, джингл – короткая музыкальная 

фраза с вокальной пропевкой – или слоган. – Снять горизонтальный ролик, 



длительностью 3-5 минут на тему «Если бы мы жили в сказке Александра 

Роу».  

Видео должно соответствовать техническим требованиям установленной на 

базе аппаратуры. Необходимо заранее сообщить отрядам доступные форматы 

видеозаписи и аудиокодека.  

– Создать наряды для главных героев фильма для красной дорожки. Одежда 

должна быть элегантной и торжественной и при этом соответствовать 

сказочной тематике. Задание для ответственного за мероприятие отряда: 

Тематически оформить место проведения кинофестиваля. Оформить вход к 

месту проведения в виде красной дорожки и организовать фото и 

видеосъёмку главных актёров. Выбрать интервьюера и подготовить 

каверзные вопросы актёрам при встрече на дорожке. Сообщить отрядам 

технические характеристики видео. Проконтролировать сдачу видео 

ответственному методисту и возможность его воспроизведения на проекторе 

минимум за 30 минут до начала мероприятия.  

Выбрать ведущих и подготовить сценарий мероприятия, обязательно 

включающий следующие блоки:  

– встречу главных актёров на красной дорожке и мини-интервью; – 

приветственное слово гостям, рассказ о кинофестивале и творчестве 

Александра Роу;  

– «связки» между выступлениями отрядов;  

– подведение итогов фестиваля, награждение за лучшие образы красной 

дорожки. Подобрать музыкальное сопровождение всего фестиваля. 

Организовать работу жюри и подвести итоги кинофестиваля. Определить 

победителей, которые будут награждены орденами им. Александра Роу на 

следующий день. 

Приложение 5 

«Быть волонтёром – значит делать!»  

Цели:  



Общеобразовательные: знакомство участников с исторической фигурой 

Риммы Ивановой. Знакомство и проба себя в проектной деятельности. 

Развивающая: Развитие творческих навыков участников, формирование 

интереса к волонтёрской деятельности, развитие навыков групповой и 

проектной работы. Раскрытие личных талантов участников.  

Воспитательная: Воспитание чувства патриотизма и уважения к героям своей 

страны, воспитание самостоятельности и ответственности, активной 

гражданской позиции. Определение объектов добровольческой деятельности 

и собственной волонтёрской позиции.  

Задачи: раскрыть в интересном формате личность Риммы Ивановой. 

Раскрыть понятие волонтёрства, показать аспекты его проявления. 

 Создать возможность для самореализации участников и отрядной работы. 

Обучить ребят и дать возможность первой пробы себя в проектной 

деятельности.  

Техническое обеспечение и оформление:  

– Зал с местами для всех отрядов, которые могут трансформироваться как в 

зрительный зал, так и в места для групповой работы отрядов.  

– Мультимедийное оборудование (проектор, колонки, микрофоны).  

– Музыкальное сопровождение мероприятия (фоновая музыка, сигнал старта 

и финиша работы).  

– Организация места работы экспертов.  

– Организация места для жюри и таблиц для ведения записей.  

– Бумага и ручки для оформления идей и проектов каждого отряда.  

Задания для отрядов. Заданий для отрядов к проектному интенсиву нет. 

Задание для ответственного за мероприятие отряда: организовать 

пространство с местами для всех отрядов, которые могут 

трансформироваться как в зрительный зал, так и в места для групповой 

работы отрядов.  

Организация места работы экспертов. Контроль работы мультимедийного 

оборудования. Подготовка канцтоваров для работы отрядов над проектами. 



Подобрать музыкальное сопровождение проектного интенсива, сигнал к 

старту и окончанию работы по блокам. Совместно с ответственным 

педагогом оформить мультимедиа презентацию по каждому тематическому 

блоку проектного интенсива. Организовать работу жюри и подвести итоги, 

выбрав лучшие проекты. Определить победителей, которые будут 

награждены орденами им. Риммы Ивановой на следующий день. Ход 

мероприятия. Ведение проектного интенсива предлагается отдать 

ответственному методисту или пригласить внешнего эксперта. Ведущий 

знакомит участников с тем, что такое проект и алгоритмом его создания, и 

предлагает каждому отряду по итогам интенсива разработать волонтёрский 

проект, который им интересно было бы организовать у себя на местах (в 

учебных заведениях или других общественных пространствах) по 

возвращении из лагеря. Интенсив делится на теоретические и практические 

блоки. 

Приложение 6  

Целевые установки тематического дня смены «Быть в Движении» 

 Цель тематического дня «Быть в движении» – создание условий для 

формирования у участников смены представления о назначении 

Общероссийского общественно-государственного движения детей и 

молодёжи «Движение Первых», чувства причастности к движению детей и 

молодёжи и понимания личного вклада участников в социально значимую 

деятельность.  

Задачи: – сформировать условия для получения участниками смены опыта 

организации деятельности, который они смогут реализовать в своем 

первичном отделении;  

– мотивировать участников смены на деятельность в «Движении Первых» на 

основе духовно-нравственных традиционных российских ценностей, миссии 

и ценностей «Движение Первых», на осознанную социально значимую 

деятельность;  



– сформировать установку на командное взаимодействие, взаимную 

поддержку и заботу об общем деле в процессе деятельности в «Движении 

Первых» и его первичных отделениях;  

– познакомить участников с основными направлениями деятельности и 

флагманскими проектами «Движения первых».  

Ожидаемые результаты тематического дня смены «Быть в Движении»:  

– участники смены понимают содержание миссии и ценностей «Движения 

Первых»; – участники смены знают перечень и содержание ключевых 

направлений и проектов «Движения Первых»; 

 – участниками смены осуществлён предварительный выбор направления 

«Движение Первых», в котором они планируют развиваться; 

 – участники смены понимают значимость консолидации ресурсов для 

решения социально значимой проблематики в рамках деятельности 

«Движение Первых»;  

– у участников смены сформировано чувство причастности к «Движению 

Первых»;  

 – участники смены получили опыт организации деятельности, который они 

смогут реализовать в своём первичном отделении;  

– участники смены готовы популяризировать деятельность «Движения 

Первых», формировать положительный образ организации среди 

сверстников.  

План тематического дня смены «Быть в Движении» В тематический день 

смены «Мы в Движении» входят специально разработанные мероприятия, 

среди которых линейка, классная встреча, проектная сессия, коллективное 

творческое дело и вечерний сбор отряда. Характер мероприятий должен 

обеспечивать вовлечение участников смены в продуктивную коммуникацию 

со сверстниками и взрослыми, понимание её целей и механизмов. Учитывая 

цели и задачи этапов проведения лагерной смены, а также цели 

тематического дня «Быть в Движении», последний рекомендуется проводить 

в завершении основного периода смены. Решённые к этому моменту задачи 



участия в совместной деятельности со сверстниками, реализации себя, 

установлении дружеских связей между участниками смены позволят выбрать 

направление деятельности «Движение Первых», в котором участники 

планируют развиваться, найти единомышленников в выбранном направлении 

и обсудить возможности взаимодействия в своих образовательных 

организациях, первичных отделениях.  

К организации и проведению тематического дня смены «Быть в Движении» 

привлекаются председатели советов региональных отделений «Движение 

Первых», актив первичных отделений региона, образовательных 

организаций, организаций отдыха детей и их оздоровления, в которых 

реализуется смена. Для визуального оформления мероприятий следует 

использовать официальную символику «Движение Первых», перейдя по QR-

коду, размещённому в конце методических рекомендаций.  

Рекомендации по проведению ключевых мероприятий тематического дня 

«Быть в Движении» Торжественная линейка Первых Продолжительность – 

30 минут. Необходимые ресурсы: музыкальное оформление, 

государственный гимн Российской Федерации, государственный флаг 

Российской Федерации, специально подготовленные шаблоны частей пазла 

по числу отрядов лагеря (шаблоны будут использованы для создания единого 

объекта, поэтому желательно выполнить части достаточно крупного размера, 

одна деталь размером А-2), карточки с ценностями Движения. 

Предварительная подготовка: репетиция с ведущими линейки и 

танцевальной группой флешмоба Движения. 

Классная встреча с председателем Совета регионального отделения 

движения детей и молодёжи 

Продолжительность – 1 час.  

Необходимые ресурсы: поощрительные призы за лучшие вопросы. 

Предварительная подготовка: не требуется.  

«Классные встречи» – проект, в рамках которого успешные и известные 

люди встречаются с ребятами, рассказывая о себе и своём профессиональном 



пути, стараются поделиться с детьми опытом и знаниями. Активисты в 

открытой и неформальной беседе могут задать интересующие вопросы (о 

личной жизни, карьере и профессиональном успехе героя) или спросить 

совет в чём-либо.  

Ведущими классной встречи могут стать сами участники профильной смены. 

Встреча выстраивается в форме диалога между представителем Движения 

первых и участниками смены. В самом начале гость может рассказать о себе 

и факты о Движении, которые были бы интересны детям. Далее участники 

могут задать вопросы. В конце встречи гость выбирает самые интересные 

вопросы и поощряет их авторов подарками. Во время общения можно делать 

акценты на личности человека, его истории успеха, становлении его в 

Движении. Кроме того, для проведения «Классной встречи» возможно 

использование брендбука проекта, презентационного материал или 

видеоматериала гостя.  

Проектная сессия «Открывая горизонты»  

Продолжительность – 2 часа.  

Необходимые ресурсы: бланки команд, таблички станций, канцтовары 

(ручки, фломастеры, бумага А4, ватманы, цветная бумага, картон, клей, 

скотч).  

Предварительная подготовка: разделение отрядов по первичным/ 

местным/региональным отделениям или близлежащим регионам. Перед 

началом проектной сессии участникам профильной смены предлагается 

познакомиться с флагманскими проектами «Движения Первых». 

 Знакомство проходит в свободном порядке, в формате ярмарки. Для этого 

необходимо заранее подготовить ведущих станций из числа детей, которые 

желательно были участниками данных проектов.  

Ведущим необходимо рассказать о проекте, возможном участии в нём, а 

также рассказать о собственном опыте, впечатлениях и достижениях. 

Остальные участники в свободном порядке переходят от станции к станции, 

узнают о проектах, задают интересующие их вопросы. Далее для проведения 



проектной сессии желательно разделить всех участников не по отрядам, а по 

первичным отделениям, либо муниципальным образованиям. Это повысит 

эффективность мероприятия на этапе последействия, когда дети смогут 

реализовать проектные идеи на практике в своем первичном отделении. 

Несмотря на разнообразие и масштаб Всероссийских проектов и форумов, 

одной из важнейших единиц в структуре Движения является именно 

первичное отделение. Оно может быть образовано на базе любого 

учреждения, где есть дети и молодёжь от 6 до 25 лет, и задаёт темп и 

направление работы всего Движения. Первичное отделение собранием 

Совета определяет приоритетные направления развития, утверждает 

структуру внутреннего самоуправления и план мероприятий. В процессе 

данной проектной сессии команды смогут разработать конкретное 

мероприятие и в дальнейшем реализовать его у себя на месте в первичном 

или местном отделении. Проектная сессия состоит из 5-ти этапов. 

Коллективно-творческое дело «Быть в Движении»  

Продолжительность – 1,5 часа.  

Необходимые ресурсы: карточки с направлениями движения для жеребьёвки, 

музыкальное и художественное оформление.  

Предварительная подготовка: презентация направлений Движения, 

жеребьёвка.  

Коллективно-творческое дело построено на подготовке визиток участников, 

в которых они представляют одно из направлений движения. Если отрядов 

меньше, чем количество направлений, некоторые из них можно объединить в 

одну визитку, либо выбрать приоритетные для данной лагерной смены. 

Регламент каждого выступления – 5-7 минут, для оформления выступления 

можно использовать аудиои видеоряд. Выступления должны отвечать 

следующим критериям: креативность, массовость выступления, 

художественное оформление, информативность, соответствие теме. Для 

разработки сценария и проведения мероприятия рекомендуется выбрать 

участников из актива лагерной смены. 



Посвящение в Первые  

Продолжительность – 30 мин.  

Необходимые ресурсы: значки Движения или другая доступная атрибутика с 

символикой Движения.  

Предварительная подготовка: нет.  

Посвящение проходит в формате линейки с построением и сдачей рапорта о 

построении отрядов. Важно создать атмосферу значимости и особенности 

события, исключая формальный подход. Это момент, который должен 

обязательно остаться в памяти у всех участников смены. 

Вечерний сбор отряда «Быть Первым – труднее и легче» 

Продолжительность – 1 час.  

Необходимые ресурсы: фонарик, гирлянды, символ отряда, украшение 

помещения, сюрпризки.  

Предварительная подготовка: оформить место проведения вечернего сбора 

отряда. Важно заранее настроить и подготовить детей, чтобы создать 

спокойную доверительную атмосферу для общения. В предварительно 

украшенную для проведения вечернего сбора отряда в комнату 

приглашаются дети.  

И в самом начале повторяются правила его проведения:  

– говорим о самом важном откровенно;  

– обсуждаем не человека, а дела и поступки; – внимательно слушаем, не 

перебиваем; – говорим вполголоса;  

– критикуешь – помогай, советуй, предлагай;  

– когда человек высказался – благодарим, потерев ладошки друг об друга; 

 – говорит тот человек, в руках у которого есть символ отряда.  

Основой для обсуждения на вечернем сборе отряда является легенда о 

маленьком фонарщике.  

«Послушайте! Ведь, если звезды зажигаются – Значит это кому-нибудь 

нужно». «Но не только в этом дело, а еще и в том, Что по небу ходит кто-то, 

эти звезды зажигая, Чтоб до самого рассвета им гореть, едва мигая. Кто не 



знаю, но предполагаю, Что бродит маленький фонарщик от звезды к звезде» 

В те времена, когда фонари зажигали огнем, по улицам каждый вечер ходили 

фонарщики и приносили свет в каждый переулочек. В то время жил 

маленький фонарщик, он был низенького роста, невзрачный старичок. 

Каждый вечер он ходил по переулкам и чиркал спичкой по своей подошве, 

зажигая фонари, каждая темная улочка становилась светлей обычного. Семьи 

у него не было, он был тихий, незаметный, люди, живущие рядом, не знали о 

нем ничего; дети насмехались, обзывая карликом, а взрослые называли 

лодырем, поэтому он предпочитал выходить на улицу только по вечерам, 

зажигать фонари, а после любоваться ночным небом. Каждый раз, чиркая 

спичкой по подошве, маленький фонарщик уменьшался в росте, однажды к 

нему подошел незнакомец и спросил: «Как ты можешь так жить? Ведь ты 

совсем исчезнешь, ты для людей не жалеешь жизни, а они ничего взамен, 

лишь оскорбления. Несправедливо, неправильно». На что маленький 

фонарщик ответил: «Если  я не буду зажигать фонари, то люди останутся без 

света. А как же они без света? Если кто ночью пойдет по темной улице, разве 

он дойдет до дома? Так до утра и будет блуждать. Справедливо разве? А свет 

на улице будет, тот человек до дома дойдет, а в глубине души спасибо 

скажет, и мне спокойней будет». Так и продолжал маленький старичок 

чиркать спичкой по подошве и уменьшаться, пока вовсе не исчез. Никто и не 

заметил, что не стало маленького пожилого человечка, только все сразу 

заметили, что вечерами стало очень темно. 

 Обсуждение легенды проходит в свободном формате, дети могут 

высказаться по поводу легенды и рассказать, что она значит для них. 

Вожатый в конце может подвести итог о том, что каждый человек в этой 

жизни играет значимую роль, и даже если того сам не замечает, вносит в 

жизнь других свет, и если не станет одного, то другим, возможно, в жизни 

станет темнее.  

После обсуждения легенды вожатый просит провести аналогию между 

маленьким фонарщиком и Первыми: – Что их может объединять? – Готовы 



ли вы, как фонарщик, чем-то пожертвовать ради других, ради своего 

коллектива? – Чем я могу быть полезен другим, первичному отделению, 

Движению Первых в целом? – Быть первым – труднее или легче? В конце 

вечернего сбора важно провести анализ всего дня, вспомнить ключевые 

события и сделать акцент на посвящение в Первые.  

Для запечатления этого момента вожатый может подготовить сюрпризки на 

память об этом дне, о напоминании тех обещаний, которые давали ребята как 

символ единения с Движением и отрядом. В завершении можно исполнить 

отрядную песню и провести ритуалы прощания. 
 

 

 

 

 


